
 

Protection des données personnelles 

Dans le cadre de la loi « informatique et libertés » de 1978 et du Règlement Général sur la Protection 
des Données (RGPD) n°2016/679 du 27 avril 2016, SAD’S Group et ses filiales ont pris toutes les 
mesures nécessaires à la mise en conformité des procédures de gestion des données à caractère 
personnel et notamment au regard de l’article 5 du RGPD ; collecter et traiter que les données 
strictement nécessaires à la finalité du traitement. 
 
A l’occasion d’un dépôt de candidature, du processus de recrutement ou pendant la durée de tous vos 
contrats de travail avec l’une ou l’autre des sociétés filiales de SAD’S Group, un certain nombre de vos 
données à caractère personnel sont recueillies et conservées dans l’entreprise. 
 
Ces données nous sont indispensables pour l’appréciation de vos aptitudes professionnelles, la gestion 
des ressources humaines dans l’entreprise et pour le respect de toutes les obligations légales, 
réglementaires et administratives comme par exemple établir votre contrat de travail, les bulletins de 
paie et le paiement des salaires, les déclarations sociales correspondantes et toutes les démarches  
administratives vous concernant. Dans le cas d’un dépôt de candidature, l’ensemble des données 
requises sur le formulaire d’inscription sont, sauf mention contraire, nécessaires à la validation de votre 
candidature. 
 
Aux fins précitées, SAD’S Group et toutes ses filiales sont susceptibles de traiter, vous concernant, 
suivant les cas, des données d’identification, des données d’ordre économique et financier, des 
données de santé, votre numéro de sécurité sociale ainsi que des informations personnelles et 
professionnelles. 
 
Toutes ces données personnelles vous concernant sont conservées pendant une durée de 2 ans à 
compter du dernier contact s’agissant des données de candidats pendant la phase de recrutement et 
de 5 ans à compter de la dernière paie, pour les données des salariés. A l’issue de cette période, lesdites 
données à caractère personnel seront détruites. 
 
Vos données sont susceptibles d’être transférées à des tiers ou à des sous-traitants. Par exemple 
suivant les cas : URSSAF, médecine du travail, sécurité sociale, caisse de retraite, éditeur de logiciel de 
gestion des ressources humaines, situés dans l’Union Européenne, mais aussi éventuellement, la 
transmission de votre CV, d’une copie de diplôme ou de votre pièce d’identité à un client dans le cadre 
d’une mission d’intérim. De même vos données personnelles détenues dans une filiale de SAD’S Group 
sont, aux fins des objectifs précisés ci-dessus, susceptibles d’être transférées à une autre filiale de 
SAD’S Group également située dans l’Union Européenne. 
 
Les filiales de SAD’S Group ont pris toutes les mesures de sécurité, de confidentialité et d’intégrité 
nécessaires pour le traitement de ces données personnelles. 
 
Enfin nous vous informons que vous pouvez exercer auprès de SAD’S Group ou de ses filiales vos droits 
d’accès, de rectification, de portabilité et sous certaines conditions d’opposition de vos données à 
caractère personnel. 
 
Ces droits peuvent s’exercer en écrivant directement à l’adresse du siège de votre société ou par 
courrier électronique à dpo@sads-group.eu 
 
Vous disposez également d’un droit d’introduire une réclamation auprès de la Commission Nationale 
de l’Informatique et des Libertés (CNIL), notamment sur son site internet www.cnil.fr 
 

https://www.sads-group.eu/
mailto:dpo@sads-group.eu


 

Gestion des Cookies 

Un cookie est un petit fichier texte déposé sur votre ordinateur lors de la visite d’un site ou de la 
consultation d’une publicité. Ces derniers ont pour but de collecter des informations relatives à votre 
navigation sur les sites et de vous adresser des services personnalisés. 
 
Votre navigateur web les conserveront pendant une durée déterminée maximum de treize (13) mois à 
compter du premier dépôt dans l’équipement terminal. Vous consentez au dépôt des cookies dont 
l’information vous est communiquée dans le bandeau d’information cookies visibles lors de votre 
première connexion au site : En cliquant sur « OK » figurant sur le bandeau. 
 
Si vous refusez l’enregistrement de cookies dans votre terminal ou navigateur, ou si vous supprimez 
ceux qui y sont enregistrés, vous êtes informé que votre navigation et votre expérience sur le site 
peuvent être limitées. 
 
Certains cookies sont indispensables à l’utilisation du site, notamment les cookies fonctionnels et les 
cookies assurant la sécurité du site. Ces derniers ne nécessitent pas votre consentement. Les autres 
cookies permettent d’optimiser l’utilisation du site et de personnaliser les contenus affichés et 
nécessitent votre consentement afin d’être utilisés. 
 
Vous pouvez à tout moment décider de désactiver les cookies pour lesquels vous avez donné votre 
consentement dans le paramétrage de votre navigateur internet. Vous pouvez accepter ou refuser les 
cookies au cas par cas ou bien les refuser systématiquement une fois pour toute. 
 

https://www.sads-group.eu/

